REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
CATANIA
VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 3

In data 26 del mese di febbraio dell'anno 2018 alle ore 9:00 presso la Sede di Nesima dell'Azienda, sita in
Catania Via Palermo n. 636, si ¢ riunita la Commissione nominata per l'espletamento della procedura di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata al conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 320 del 07/12/2017, esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott. Giovanni Annino Presidente
2) Dott. Roccella Giovanni Componente
3) Dott.ssa Rosario Fresta Componente
4) Dott. Francesco G. Marangia Segretario

Partecipa in qualita di personale di supporto: la Dott.ssa Sabrina Evola, giusta ordine di servizio prot.n.AA—g

del 2 B2/ 2.04% .

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della adunanza, essendo presenti tutti i
componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell'ambito della presente
procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che:

- i candidati ammessi al colloquio sono stati convocati, mediante pec ovvero raccomandata A/R, per le ore
9:00 di oggi 26-02-2018 presso I'Aula “Dusmet” della Sede Centrale dell'Azienda, sita in Piazza Santa Maria
di Gesui n. 5 Catania, per sostenere il colloquio di che trattasi;

- ai suddetti candidati & stata comunicata, giusta nota prot.n. 3278 del 22/02/2018 trasmessa mediante pec,
Raccomandata 1 ovvero brevi manu, la rettifica della sede d’esame ed ¢ stata indicata I'Aula “Vigneri” della
sede Nesima dell'Azienda, sita in Via Palermo 636 Catania.

La Commissione prende infine atto che a norma di quanto stabilito dal bando, per il superamento del
colloquio & necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 12/20.

Ai sensi dell'art. 9 comma 4 del DPR n.483/97, “la Commissione immediatamente prima della prova orale
predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte”.

La Commissione determina quindi di predisporre un elenco (allegato a) contenente 90 gruppi di n. 2
domande (un gruppo di domande in piu rispetto al numero dei candidati ammessi al colloquio) su argomenti
relativi alle materie inerenti al profilo di Dirigente Amministrativo, nonché su leggi, regolamenti e compiti
connessi alla funzione da conferire di Dirigente Amministrativo, di complessita omogenea, trascritti in
foglietti numerati, e decide altresi che le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con
spunti di approfondimento delle conoscenze.




I suddetti fogli contenenti i gruppi di n. 2 domande numerate verranno racchiuse dentro delle buste gialle
sigillate e a loro volta numerate dal numero 1 al numero 90.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su un gruppo di due domande, previa estrazione da un’urna di un
numero da 1 a 90, cui sono state associate le superiori buste numerate.

Prima dell'inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella valutazione dei
titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

» Al fine di determinare l'ordine di interrogazione vengono predisposti dei numeri corrispondenti ai
nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che i candidati vengano esaminati in
ordine alfabetico a partire dal | ° nominativo corrispondente al numero estratto;

» Per determinare gli argomenti oggetto del colloquio, il candidato sarad chiamato ad estrarre un
numero corrispondente ad una busta e dovra sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute.

» Ciascun candidato sottoscrivera il foglio contenuto nella busta estratta su cui dovra sostenere il
colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell'intera Commissione in seduta
pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone eventualmente interessate di assistere alle
prove stesse.

Alle ore 9.05 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le sopraindicate
modalita operative. Si evidenzia che I’identificazione verra effettuata al momento dell'espletamento della
relativa prova (allegato n. 1).

La Commissione, tenuto conto delle difficolta relative al parcheggio e al traffico, decide di ammettere i
candidati che si presentino al presente colloquio entro le ore 10.00

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato n. 1.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i seguenti candidati: Alcamo,
Baiamonte, Barbagallo, Battiato, Bonanno, Boscolo Lisetto, Buonfiglio, Calarco, Cardi, Caruso, Castro,
Cicero, Civello, Coletta, Cusumano, D’Urso, Del Campo, Di Pietro, Fazio Cinzia, Galimi, Gonnella,
Guglielmo Valentina, laluna, La Spina, La Terra, Licari, Lo Castro, Maludrottu, Messana, Migliore, Milazzo,
Monaco, Montaudo, Morreale, Norcia, Perrella, Ragusa, Runza, Russo, Samperi, Scuto, Tesorone,
Trombetta, Vassallo, Zagaria e Zuccarello.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli altri, ad estrarre il
numero per determinare 1'ordine alfabetico.

[l candidato Cardillo Elvira, designato dagli altri candidati presenti, estrae il numero 87, corrispondente al
candidato Zagaria Giovanni, il quale risulta assente e, pertanto, si comincia dal candidato n. 88 Zappala
Silvana.

Si da quindi inizio all'esame dei candidati a partire da Zappala Silvana e poi si proseguira in ordine alfabetico
a seguire da questo nominativo.

Viene esaminato il candidato Zappala Silvana che preliminarmente estrae il numero 40, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 40, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 27.

Terminata la prova, la Commissione riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 16/20.
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Viene esaminato il candidato Amato Agata Fiorella Lucia che preliminarmente estrae il numero 51,
corrispondente alla busta contrassegnata dal numero 51, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal
n. 71.

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 13/20.

Viene esaminato il candidato Amoroso Giuseppina che preliminarmente estrae il numero 53, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 53, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 42.

Terminata la prova, La Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita
e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Asaro Maria Claudia che preliminarmente estrae il numero 65, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 65, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 14

Terminata la prova, La Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita
e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Azzarelli Irma che preliminarmente estrae il numero 7, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 7, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 81.

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 20/20.

Viene esaminato il candidato Cardillo Elvira che preliminarmente estrae il numero 50, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 50, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 46

Terminata la prova, La Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita
e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 10/20.

Viene esaminato il candidato Celi Giuseppina che preliminarmente estrae il numero 2, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 2, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 72

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 15/20.

Viene esaminato il candidato Di Pasqua Orazio che preliminarmente estrae il numero 1, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 1, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 76

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Digrazia Michela che preliminarmente estrae il numero 31, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 31, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 18

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 19/20.

Viene esaminato il candidato Duscio Maria Grazia che preliminarmente estrae il numero 63, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 63, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 15
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Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Falcone Alessandra Angela Anna che preliminarmente estrae il numero 79,
corrispondente alla busta contrassegnata dal numero 79 , contenente il gruppo di domande contrassegnato dal
n. 24

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 19/20.

Viene esaminato il candidato Fazio Donatella che preliminarmente estrae il numero 44, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 44, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 84

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Firrarello Valeria che preliminarmente estrae il numero 22, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 22, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 50

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 17/20.

Viene esaminato il candidato Fiumara Carmelina che preliminarmente estrae il numero 69, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 69, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 61

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 14/20.

Viene esaminato il candidato Frattallone Grazia che preliminarmente estrae il numero 24, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 24, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 80

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 13/20.

Viene esaminato il candidato Garretto Armando che preliminarmente estrae il numero 59, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 59, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 43

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 10/20.

Viene esaminato il candidato Giustini Loredana Maria Ester che preliminarmente estrae il numero 37,
corrispondente alla busta contrassegnata dal numero 37

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 15/20.

Viene esaminato il candidato Grasso Maria Luisa che preliminarmente estrae il numero 81, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 81, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 11

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto

palese punti 18/20.
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Viene esaminato il candidato Guarnera Enrico che preliminarmente estrae il numero 30, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 30, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 20

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto

palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Guglielmo Nadia che preliminarmente estrae il numero 49, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 49, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 41

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 13/20.

Viene esaminato il candidato La Rocca Roberta che preliminarmente estrae il numero 52, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 52, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 38

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 14/20.

Viene esaminato il candidato La Rovere Rosario che preliminarmente estrae il numero 26, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 26, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 87

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 0/20.

Viene esaminato il candidato Licciardello Gabriella che preliminarmente estrae il numero 48, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 48, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 30

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 17/20.

Viene esaminato il candidato Longo Giuseppe che preliminarmente estrae il numero 29, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 29, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 82

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 19/20.

Viene esaminato il candidato Maltese Francesca Anna Maria che preliminarmente estrae il numero 89,
corrispondente alla busta contrassegnata dal numero 89, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal
n. 21

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 13/20.

Viene esaminato il candidato Mangano Luigi che preliminarmente estrae il numero 76, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 76, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 63

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Marletta Olga che preliminarmente estrae il numero 10, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 10, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 34
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Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 20/20.

Viene esaminato il candidato Menta Giuseppe che preliminarmente estrae il numero 17, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 17, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 52

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 20/20.

Viene esaminato il candidato Mingrino Salvatore Alessandro che preliminarmente estrae il numero 36,
corrispondente alla busta contrassegnata dal numero 36

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 17/20.

Viene esaminato il candidato Petrelli Maria Grazia che preliminarmente estrae il numero 27, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 27, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 73

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 13/20.

Viene esaminato il candidato Proiti Melania che preliminarmente estrae il numero 21, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 21, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 49

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 18/20. '

Viene esaminato il candidato Ravi Sebastiano che preliminarmente estrae il numero 77, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 77, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 56

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 13/20.

Viene esaminato il candidato Romano Nicold che preliminarmente estrae il numero 86, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 86, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 6

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 20/20.

Viene esaminato il candidato Rubulotta Marianna Grazia che preliminarmente estrae il numero 9,
corrispondente alla busta contrassegnata dal numero 9, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal
n. 37

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 16/20.

Viene esaminato il candidato Santangelo Marcello che preliminarmente estrae il numero 23, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 23, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 65

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto

palese punti 12/20.
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Viene esaminato il candidato Santonocito Letizia che preliminarmente estrae il numero 87, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 87, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 12

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.l), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Scalia Alessandra Angela Cristiana che preliminarmente estrae il numero 34,
corrispondente alla busta contrassegnata dal numero 34, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal
n. 67

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Scibilia Aurelia che preliminarmente estrae il numero 84, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 84, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 13

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 18/20.

Viene esaminato il candidato Tagliavia Anna che preliminarmente estrae il numero 41, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 41, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 66

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.l), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato Tiralongo Fabrizia Giuseppa che preliminarmente estrae il numero 19,
corrispondente alla busta contrassegnata dal numero 19, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal
n. 53

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 15/20.

Viene esaminato il candidato Trentino Salvatore che preliminarmente estrae il numero 57, corrispondente
alla busta contrassegnata dal numero 57, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 47

Terminata la prova, la Commissione, riunitasi in seduta separata, in base alle risultanze della prova esperita e
tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con voto
palese punti 16/20.

Viene esaminato il candidato Virzi Roberto che preliminarmente estrae il numero 82, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 82, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 7

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 20/20.

Viene esaminato il candidato Votano Consuelo che preliminarmente estrae il numero71, corrispondente alla
busta contrassegnata dal numero 71, contenente il gruppo di domande contrassegnato dal n. 68

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 16/20.
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I candidati Azzarelli, Licciardello e Tagliavia procedono ad apporre, alle restanti n. 46 buste contenenti i
gruppi di domande non estratte, la dicitura “Prova non estratta”, apponendovi la propria firma.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i candidati: Cardillo, Garretto e La Rovere non hanno
superato con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara non idonei.

La Commissione altresi, prende atto che i candidati: Amato, Amoroso, Asaro, Azzarelli, Celi, Di Pasqua,
Digrazia, Duscio, Falcone, Fazio Donatella, Firrarello, Fiumara Frattallone, Giustini, Grasso, Guarnera,
Guglielmo, La Rocca, Licciardello,Longo,Maltese, Mangano, Marletta, Menta, Mingrino,Petrelli, Proiti,
Ravi, Romano, Rubulotta,Santangelo, Santonocito, Scalia, Scibilia, Tagliavia, Tiralongo, Trentino, Virzi,
Votano e Zappala hanno superato con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei.

La Commissione dispone 1'affissione presso l'aula “Vigneri” della Sede Nesima, sita in Via Palermo 636
Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta la votazione riportata da
ciascun candidato (allegato n. 2).

A conclusione delle prove d'esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati per i titoli
e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei, di cui all'allegato n. 3, parte
integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti della
selezione al Commissario dell'Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 16.45.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
I, PRESIDEN
oo P2
N
I COMPONENTI | \ IL SEGRETARIO
AN

%

Z




ALLEGATON. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome

Data di nascita

Documento di riconoscimento

Firma

ASSEM S

ALCAMO FRANCESCO 10/12/1964
AMATO AGATA FIORELLA LUCIA 01/01/1967 CTSBRA4N paganis Dl MDA @C\@R
AMOROSO GIUSEPPINA 10/10/1969 CATEMGE AFf EN204TLZ oV et ,\c,,:tlr
= 0 \\m& \ &@
ASARO MARIA CLAUDIA 10/10/1963 CL. AVEZO04% © Va 1Y
AZZARELLI IRMA 15/11/1974 CT MEAST4R 0S4 o MW&B\ %g@mm
ASSE LB
BAIAMONTE PATRIZIA ROSALIA PAOLA 02/08/1964
ASSE WA
BARBAGALLO ANNA MARIA 02/04/1962
ASSeonCs
BATTIATO GIUSEPPE SALVATORE 14/08/1965
A SSenta -
BONANNO MARIA ELVIRA 23/12/1962 .




ALLEGATONN. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome

Data di nascita Documento di riconoscimento Firma
N.
ASSE M S
10 | BOSCOLO LISETTO MARCELLA 02/04/1963
ACSSS vTE e
11 | BUONFIGLIO CARMELA 17/03/11958
ASSEVYE
12 | CALARCO SERGIO 21/0711976 |
A SSe v TE
13 | CARDI' SILVANA 26/11/1956
14 | CARDILLO ELVIRA 15/09/1975 CL MAVZL33797 s géé @/\/V @
ASSSEMTE
15 | CARUSO AGATINO 14/05/1966
AN v TE
16 | CASTRO MONICA MARIA ANGELA 14/03/1970
LA/ . %\ @) .
17 | CELI GIUSEPPINA 04/07/1975 CL A 7.8 SR YS (. rvedsi Ve ; e, ,.\(/@/
N A., ,u
ASSE N TE
18 | CICERO MASSIMO 25/09/1968 L
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ALLEGATO N. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome Data di nascita Doo:_.:m-:o di riconoscimento Firma
N.
19 | CIVELLO TAMARA 12/08/1975 @« WV SN T S
ASEVTS
20 | COLETTA GIANGABRI 26/12/1969
ASSEN TE -
21 | CUSUMANO CIRO 29/03/1971
ACSENTE
22 | D'URSO ALFREDO 19/10/1957
ASNE NV TE
23 | DEL CAMPO IGNAZIO 18/02/1980
24 | DI PASQUA ORAZIO 04/08/1972 exr W ANZEOSELY Cplassoo \(@@TG 71/ V
ASSeE VTE _
25 | DI PIETRO AGATA 17/04/1963
26 | DIGRAZIA MICHELA 17/12/1969 CL_AGLFLRSE . caamn g@mﬂﬁ) ﬁ%
27 | DUSCIO MARIA GRAZIA 07/06/1969 e S D DA 0F4 ¢ FalWAo ra gy? f @\%@

4

alr




ALLEGATO N. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome Data di nascita Documento di riconoscimento Firma
N.
28 | FALCONE ALESSANDRA ANGELA ANNA | 31/12/1971 CLA? »\m\wm@ 544 €. v S A (Do
_ —
29 | FAZIO CINZIA 26/05/1975 \bﬁ V MC G \N'\ ~
/
30 | FAZIO DONTELLA 01/08/1975 CLRAWAZAT 82C v P @r@(ﬁée
T § 4
31 | FIRRARELLO VALERIA 02/08/1978 X POm;AmﬂN@.VﬂO C o BT @y ¢ a
32 | FIUMARA CARMELINA 20/01/1968 CaTb > 7 % kP \%A\.’D
33 | FRATTALLONE GRAZIA 03/02/1956 T M A +mw TG Q. Cagan\a, \\,QN\&N N\Sm | c\.\NS‘
6 g .
34 | GALIMI DANIELA 09/07/1972 bﬂ xﬁ >0 % \&\!@
35 | GARRETTO ARMANDO 04/11/1970 @mb@« 3% Oﬁm@m @, DI UUTO% A X\ﬂ \Rﬁ
36 | GIUSTINI LOREDANA MARIA ESTER 22/11/1976 U X% mhw m\m.J\ .ot e SAdA Q&V% \ >d?

2.




ALLEGATON. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome Data di nascita Documento di riconoscimento Firma
N.
- _
ASSS v TE
37 | GONNELLA VANDA 31/05/1969
38 | GRASSO MARIA LUISA 13/07/1963 CU A4 02¢ \«8 C asam A
39 | GUARNERA ENRICO 26/11/1966 On1eE 7~ ahﬁ&w 4L
40 | GUGLIELMO NADIA 13/08/1979 e T MOHRUAYSZ @b OcTimin
41 | GUGLIELMO VALENTINA 17/03/1969 s Wv = \j(
ASSS W TE
42 | IALUNA CANDIDO 27/10/1964
43 | LA ROCCA ROBERTA 07/06/1966 CT FARIBCAD ¢ AULSS i ?ﬁ\ ? A\(
\\l.M .
44 | LA ROVERE ROSARIO 23/10/1971 L »@wmmmmamwﬁ ol BS54 f - A =
ASSenm 1T
45 | LA SPINA PATRIZIA 02/02/1957 ) \

T




ALLEGATON. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome Data di nascita Documento di riconoscimento Firma
N.
ASSe v Tg —
46 | LA TERRA ROSSELLA 18/07/1984
ACSE W T8
47 | LICARI PALMA GIULIA 02/06/1966
] ) « Gohictly feecasletd
48 | LICCIARDELLO GABRIELLA 22/07/1962 PaTyis %@ﬂ@ﬂ.ﬁ?ﬁ&. m%x\
ASSEnTE
49 | LO CASTRO MICHELA 26/04/1969 )
j {
50 | LONGO GIUSEPPE 08/09/1966 CLMALACR 7o SE Conl CASamA &N« L \\ k\u
s \3 no
. | T g\* A kgt Moty
51 | MALTESE FRANCESCA ANNA MARIA 05/01/1970 CL g&MNw%of e P\ afamm Ll
4 e \\Q <
52 | MALUDROTTU GIANCOSIMO 22/03/1972 \D Wr/ m ’ ﬁm
53 | MANGANO LUIGI 21/05/1961 @V@?Wﬁe\\\ 2358 D Sia tma, = U C\ 0 r?@@
54 | MARLETTA OLGA 27/07/1968 CL i A dCCaz 58 CUSENNE, | S JW ?Wb%%%q!

s




ALLEGATON. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome Data di nascita Documento di riconoscimento Firma
N.
N

55 | MENTA GIUSEPPE 03/05/1980 Qh\%vgmoommt ¢ D bﬁ Bong \

ASSS V<8
56 | MESSANA SALVATORE 26/04/1967

ASse T &
57 | MIGLIORE GIUSEPPE 25/01/1966

ASSSuTE
58 | MILAZZO ROBERTA 08/03/1970
59 | MINGRINO SALVATORE ALESSANDRO 20/05/1966 CL WS 2648 STR Com &v e VA \\\\S

ACSENVTE ;

60 | MONACO LORELLA 15/03/1958

ASSEA T8 —
61 | MONTAUDO MATILDE ADA 05/02/1972

ASSEVAE

62 | MORREALE GIUSEPPE 08/01/1962
63 | NORCIA KETTY 27/03/1971 \PWVO >\ \_\m j

oo N \& @




ALLEGATONN. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome Data di nascita Documento di riconoscimento Firma
N.
A SSEMTE
64 | PERRELLA PIERFRANCO 14/12/1965
a 4 ,
65 | PETRELLI MARIA GRAZIA 01/01/1968 Q\‘Fﬁuﬁﬁb_ m\bg CX &G Nt e @X\UJ -
66 | PROITI MELANIA 20112/1977 CLANHASEZ66 2 DirsSing . A
ASSEMN &
67 | RAGUSA FINELLA RITA MARIA 26/03/1955
CTAS aton 3&%
68 | RAVI' SEBASTIANO 01/12/1964 CV\\%\,%WO.@W 0 20 ¢ h& Dol (Andy 5 \ J L
69 | ROMANO NICOLO' 29/10/1958 QT PHAUVAS mmqm%/ O ol 4B \\\ mv\\ (IRIF\,\:\\V
70 | RUBULOTTA MARIANNA GRAZIA 22/06/1976 CLw Nw&ﬁ 122A4L Coi GaGuvr A | Q
ASSONTE
71 | RUNZA GIAMPAOLO 07/01/1972
R
ASSE
72 | RUSSO ANNA 02/01/1974 ’ - \

\
v&#\(

)



ALLEGATON. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome Data di nascita Documento di riconoscimento Firma
N.
A SSEHTE -
73 | SAMPERI MADDALENA 28/04/1968
74 | SANTANGELO MARCELLO 1711011971 CL A Ca SSEERAP T am A \@/@p@
75 | SANTONOCITO LETIZIA 09/08/1960 ?A@xﬂ §nF - mmwm\wm&/wj RF@S R A_m./u \A\ ? [
76 | SCALIA ALESSANDRA ANGELA CRISTIANA | 24/07/1964 CL > AGI20048 C Qfa A A&VW v H%
. —
77 | SCIBILIA AURELIA 09/11/1968 CL E»& 3243 ¢, LA Cu 4
ASSE V16
78 | SCUTO LETIZIA 22/03/1967 _
79 | TAGLIAVIA ANNA 07/02/1968 Oﬂx\a \PN\@@w m 5T o0 S.SIAGA
< e
ACSH NV Ts
80 | TESORONE ANGELA 07/08/1972
81 | TIRALONGO FABRIZIA GIUSEPPA 07/02/1964 OH n PXPDN_ Wv 3L D a@ma,

Ty




ALLEGATON. 1

ELENCO PRESENZE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Cognome e Nome

Data di nascita Documento di riconoscimento Firma
N.
l r ~ y .
82 | TRENTINO SALVATORE 20/03/1960 al \,\xP\ﬂﬂWw. %4 E Tyl NN
&
ASSHN 1B
83 | TROMBETTA STEFANIA LUCIA 11/01/1970
&
84 | VASSALLO GIUSEPPE 29/03/1970 \DAWVM {€ B
~ 4
N
85 | VIRZI' ROBERTO 26/07/1975 CagiE 1/ Pa2C O IE 2 Y% A/Mu{% i
3 2 - . §4 T @@E&y‘(m\@o@.ﬂoc(
86 | VOTANO CONSUELO 01/10/1965 CL M AN AROR 23S € NSy 7~ olGo—
ASE V(S .
87 | ZAGARIA GIOVANNI 14/02/2017 - .
i CoATY DA™ & \ %\q P\s\l\\
o . ki ¢ _
88 | ZAPPALA' SILVANA 11/07/1960 \% TNWNGAD FA404 R iaSaaron () . \ ,
V
c o ,
ASSEAMTE
89 | ZUCCARELLO ANTONELLA 02/06/1966

RE




Azienda Ospedali
di Alta Specia
P.O.

Via Palermo, 63
Sod. Fisc./Part. IV

era di Rilevanza Naziondie

lizzazione “Garibaldi
ESIMA

6 - 95122 CATAM_A]‘

A 04721 2708748

ALLEGATOn. 2

Per superamento colloquio punteggio minimo 12/20

N. Cognome e Nome Punteggio colloquio su__/20
1 AMATO AGATA FIORELLA LUCIA 13/20
2 AMOROSO GIUSEPPINA 12/20
3 ASARO MARIA CLAUDIA 12/20
4 AZZARELLI IRMA 20/20
5 CARDILLO ELVIRA 10/20
6 CELI GIUSEPPINA 15/20
7 DI PASQUA ORAZIO 12/20
8 DIGRAZIA MICHELA 19/20
9 DUSCIO MARIA GRAZIA 12/20
10 FALCONE ALESSANDRA ANGELA ANNA 19/20
11 FAZIO DONTELLA 12/20
12 FIRRARELLO VALERIA 17/20
13 FIUMARA CARMELINA 14/20
14 FRATTALLONE GRAZIA 13/20
15 10/20

GARRETTO ARMANDO




Azienda Ospedaliera di Rilevanza Nazionale e
di Alta Specializzazione “Garibaldi”
P.O. NESIMA
Via Palermo, 636 - 95122 CATANIA
Cod. Fisc./Part. IVA 04721270876

16 GIUSTINI LOREDANA MARIA ESTER 15/20
17 GRASSO MARIA LUISA 18/20
18 GUARNERA ENRICO 12/20
19 GUGLIELMO NADIA 13/20
20 LA ROCCA ROBERTA 14/20
21 LA ROVERE ROSARIO 0/20
22 LICCIARDELLO GABRIELLA 17/20
23 LONGO GIUSEPPE 19/20
24 MALTESE FRANCESCA ANNA MARIA 13/20
25 MANGANO LUIGI 12/20
26 MARLETTA OLGA 20/20
27 MENTA GIUSEPPE 20/20
28 MINGRINO SALVATORE ALESSANDRO 17/20
29 PETRELLI MARIA GRAZIA 13/20
30 PROITI MELANIA 18/20
31 RAVI' SEBASTIANO 13/20
32 ROMANO NICOLOQO' 20/20
33 RUBULOTTA MARIANNA GRAZIA 16/20
)




Azienda Ospedaliera d1 KUEVANLA ivaciyies. =

tali ~ 6, s 1d'1”
i Alta Specializzazione Gariba
aiAlia 1?P.O NESIMA
36 - 95122 CATANIA

Mig Pelerme, B VA 04721270876

Cod. Fisc./Part.

34 SANTANGELO MARCELLO 12/20
35 SANTONOCITO LETIZIA 12/20
36 SCALIA ALESSANDRA ANGELA CRISTIANA 12/20
37 SCIBILIA AURELIA 18/20
38 TAGLIAVIA ANNA 12/20
39 TIRALONGO FABRIZIA GIUSEPPA 15/20
40 TRENTINO SALVATORE 16/20
41 VIRZI' ROBERTO 20/20
42 VOTANO CONSUELO 16/20
43 ZAPPALA' SILVANA 16/20




NV i\~ —

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di dirigente amministrativo

COGNOME NOME Luogo e data di nascita T(‘)tal.e Puntegg.m Totalc.
titoli colloquio punteggio
Azzarelli Irma Catania il 15/11/1974 14,050 20,000 34,050
Marletta Olga Catania il 27/07/1968 12,124 20,000 32,124
Longo Giuseppe Catania il 08/09/1966 12,380 19,000 31,380
Dig‘azia Michela Brescia il 17/12/1969 12,088 19,000 31,088
Grasso Maria Luisa Catania il 13/07/1963 12,980 18,000 30,980
Scibilia Aurelia Catania il 09/11/1968 12,900 18,000 30,900
Licciardello Gabriella Catania il 22/07/1962 13,320 17,000 30,320
Romano Nicold Catania il 29/10/1958 6,950 20,000 26,950
Tiralongo Fabrizia Giuseppa Avola (Sr) il 07/02/1964 11,280 15,000 26,280
Amato Agata Fiorella Lucia Catania il 01/01/1967 13,160 13,000 26,160
Zappala Silvana Catania I’11/07/1960 10,000 16,000 26,000
Trentino Salvatore Siracusa il 20/03/1960 10,000 16,000 26,000
Menta Giuseppe Catania il 03/05/1980 5,821 20,000 25,821
La Rocca Roberta Catania il 07/06/1966 11,760 14,000 25,760
Ravi Sebastiano Ficarra (Me) il 01/12/1964) 12,710 13,000 25,710
S. Caterina Villarmosa
Frat i D,
rattallone Grazia (Cl) il 03/02/1956 12,355 13,000 25,355
~  Virzi Roberto Palermo il 26/07/1975 5,193 20,000 25,193
Guarnera Enrico Catania il 26/11/1966 12,980 12,000 24,980
Firrarello Valeria Catania il 02/08/1978 7,756 17,000 24,756
Falcone Alessandra Anna Angela |Caltanissetta il 31/12/1971 5,117 19,000 24,117
Rubulotta Marianna Grazia Catania il 22/06/1976 7,907 16,000 23,907
Mingrino Salvatore Alessandro Enna il 29/05/1966 6,813 17,000 23,813
Villa San Giovanni (Rc) il -
Tt
Votano Consuelo 01/10/1965 5,900 16,000 21,900
Giustini Loredana Maria Ester | Erice (Tp) il 22/11/1976 6,213 15,000 21,213
Santangelo Marcello Catania il 17/10/1971 8,886 12,000 20,886
Tagliavia Anna Palermo il 07/02/1968 8,386 12,000 20,386
Fiumara Carmelina Catania il 20/01/1968 6,164 14,000 20,164
Proiti Melania Messina il 20/12/1977 1,676 18,000 19,676
Petrelli Maria Grazia Trapani il 01/01/1968 6,489 13,000 19,489
Maltese Francesca Anna Maria | Paceco (Tp) il 05/01/1970 6,379 13,000 19,379
Santonocito Letizia Catana il 09/08/1960 7,072 12,000 19,072
Fazio Donatella Messina il 01/08/1975 6,980 12,000 18,980
Di Pasqua Orazio Assoro (En) il 04/08/1972 6,803 12,000 18,803
Scalia Alessundra.dngols Catania il 24/07/1964 5,450 12,000 17,450
Cristiana
Celi Giuseppina Messina il 04/07/1975 2,409 15,000 17,409
Asaro Claudia Catania il 10/10/1963 5,120 12,000 17,120
. . Valgarnera (En) il
: 513 12,000 16,513
Amoroso Giuseppina 10/10/1969 4,
Mangano Luigi Cosenza il 21/05/1961 4,303 12,000 16,303
Guglielmo Nadia Potenza (Pz) il 13/08/1979 3,247 13,000 16,247
Duscio Maria Grazia Catania il 07/06/1969 2,233 12,000 14,233

L. P



GATO A

[

ALL

[ contratti esclusi del tutto o in parte dagli
& lambiti di applicazione del Codice degli Appalti Artt. 1-20 D.Lgs. 50/2016
1
b Le forme di lavoro flessibile nel pubblico
" |impiego a seguito del D.Lgs. 81/2015
. F EMUOIARISnR degh aEqs e Art.1-21 D.Lgs. 50/2016
programmazione dei lavori pubblici
2
b. |L’art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/2001 e smi
a Ruolo e funzioni del Responsabile Unico del
" |procedimento (R.U.P.) negli appalti
3 :
b Le procedure straordinarie di stabilizzazione di
" |cui all’art. 20 del D.Lgs. 75/2017
La linea guida ANAC n. 3 su nomina, ruolo e
a. |compiti del RUP per I'affidamento di appalti e
4 concessioni
b I control.h in materia di contrattazione ATt 40 55 Dgs 165/2001 e smi
Integrativa
I contratti di appalto per lavori, servizi e
a. |forniture - Rilevanza comunitaria e contratti Artt. 35-36 D.Lgs. 50/2016
5 sotto soglia
b. |Le procedure di mobilita nel pubblico impiego ‘:gi:;fo S PiEs: JESgR00T
4. Le procedure di scelta del contraente: Artt. 60 D.Lgs. 50,2016
Procedura aperta
6
b. |I principi della delega amministrativa
A Le procedur.e di scelta del contraente: Artt. 61 D.Lgs. 50/2016
Procedura ristretta
7
b, Dlsc1p11}'1a (.iella.dlr%genza medica e delle Art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi
professioni sanitarie
a Le procedure di scgllta del contrae.nt('e: Artt. 62 D.Lgs. 50/2016
Procedura competitiva con negoziazione
8
b La procedura di nomina dei Direttori Generali  |Art. 1 D.Lgs. 171/2016 e bando
" |delle Aziende sanitarie - L’albo nazionale ottobre ‘2017

-

Ty



Uso della procedura negoziata senza previa
& pubblicazione del bando di gara Artt. 63 D.Lgs. 50/2016
9
b. |1l Collegio di Direzione Art. 17 D.Lgs. 502/92 e smi
a. |Il Dialogo competitivo Artt. 64 D.Lgs. 50/2016
e Gli organismi preposti alla valutazione del
b. |dirigente. L’Organismo indipendente di
valutazione
" Lo svolglr.negto de_lle.pro.cet.:iure di gara: Artt. 66 D.Lgs. 50/2016
consultazioni preliminari di mercato
11
b, Gli 1r}car1ch1 dirigenziali nell'area della dirigenza Artt. 26 e 27 CCNL 8.6.2000
medica
a. |L’avvalimento Artt. 89 D.Lgs. 50/2016
12
b, Le parl' opportunita. Il Comitato unico di Art. 57 D.Lgs. 165/2001 e smi
garanzia
a. |Criteri di aggiudicazione dell’appalto Artt. 95 D.Lgs. 50/2016
13
b. |La responsabilita dirigenziale Art. 21 D.Lgs. 165/2001 e smi
a. |Esecuzione degli appalti: Requisiti Artt. 100 D.Lgs. 50/2016
14
b, La procgdura di n.oml_na dei Direttori Gene‘rah Art.2 D.Lgs. 171/2016
delle Aziende sanitarie - La procedura regionale
- Esecuzm.nfa degli appalti: Collaudo e verifica di Artt. 102 D.Lgs. 50/2016
conformita
15
b I'flussi informativi che alimentano i sistemi
" [contabili di un'azienda ospedaliera
a. |Esecuzione degli appalti: Subappalto Artt. 105 D.Lgs. 50/2016
16
b I'limiti di finanza pubblica in materia di spesa
" |per il personale

q:\
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Esecuzione degli appalti: Recesso

Artt. 109 D.Lgs. 50/2016

17
Le procedure "straordinarie” di stabilizzazione
di cui al D.Lgs. 75,2017 Art. 20 D.Lgs. 75/2017
Le procedure di scelta del contraente:
Procedura negoziata senza previa indizione di Artt. 125 D.Lgs. 50/2016
18 ara
Il controllo di regolariti amministrativa e
contabile
Il contratto “ponte”
19
Il Codice di Comportamento Art. 54 p.1gs. 165/2001 e smi
Le competenze del’ANAC
20
Le competenze delle Regioni in materia di sanit3 Art. 2 D.Lgs. 502/92 e smi
Le competenze del’ANAC in materia di Codice
degli Appalti
21
Articolazione della dirigenza del Servizio
Sanitario Nazionale
Qualificazione delle stazioni appaltanti
22
Gli organismi preposti alla valutazione del
dirigente. I Collegi Tecnici
Lo stand-still
23
Controversie relative ai rapporti di lavoro Art. 63 D.Lgs. 165/2001 e smi
Il soccorso istruttorio Artt. 83 D.Lgs. 50/2016
24

Il fondo sanitario nazionale

Art. 12 D.Lgs. 502/92 e smi

. € F




La Legge 190/2012 (Legge Anticorruzione):

& principi ed obiettivi
25
b. |Forme e termini del procedimento disciplinare |Art. 55 bisD.Lgs. 165/2001 e smi
a. |Il Piano Nazionale Anticorruzione
26
b, Personale a tempo dete?ninnato 0 assunto con Art. 36 D.Lgs. 165/2001 e smi
rapporto di lavoro flessibile
a Il Piano Triennale della Prevenzione della
" |Corruzione
27
b. |Rapporti tra SSN ed Universita ?;:1 66 bis Dles. 502/92 2
a. |Legge anticorruzione: Misure obbligatorie
28
b I flussi informativi regionali di nuova
" |istituzione.
a Il Responsabile della Prevenzione della
" |Corruzione: Compiti e Responsabilita
2y Art. 3 bis D.Lgs. 502/92 e smi e
b. |L’atto aziendale linee guida assessoriali D.A.
1360/2015
a. |La Legge anticorruzione: I reati contro la P.A.
30
b, Comp(.eter%ze e responsablhta del Dirigente in D.Lgs. 150,/2009
materia di valutazione
q I Livelli Essenziali di Assistenza. Definizione e
" |contenuti
31
b. |Patrimonio e contabilita delle aziende sanitarie |Art.5 D.Lgs.502/92 e smi
a La normativa FOIA (Freedom of Information D.Lgs. 97/2016
Act)
32 , - : : —
L'organizzazione del sistema sanitario
b. |regionale: Aziende sanitarie ed Aziende Art. 8 L.R.5/2009

Ospedaliere




33

L’accesso civico ai dati ed ai documenti delle
P.A.

Art. 5 D.Lgs. 33/2013 e smi

[ flussi informativi di nuova istituzione: il flusso

beni e servizi

34

Esclusioni e limiti all’accesso civico

Art. 5 bis D.Lgs. 33/2013 e smi

[l Dialogo competitivo

Artt. 64 D.Lgs. 50/2016

35

Obblighi di trasparenza e pubblicazione per le
Aziende ed Enti del SSN

Art. 41 bis D.Lgs. 33/2013 e smi

La tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti

Art. 54 bisp.Lgs. 165/2001 e smi

36

L'Organismo Indipendente di Valutazione:
Compiti e responsabilita in materia di
valutazione della performance

Vigilanza, valutazione e controllo dell'attivita
delle Aziende del Servizio sanitario regionale

Art. 16 L.R.5/2009

37

La segnalazione certificata di inizio attivita
(SCIA)

Dotazione organica e programmazione triennale

del fabbisogno di personale

38

il Percorso Attuativo della Certificabilita (PAC)
nelle Aziende ed Enti del Servizio sanitario
nazionale

D.M. 17.09.2012

11 Responsabile Unico del Procedimento

39

I bandi di gara. Redazione e pubblicazione

Artt. 71-73 Codice Appalti

Poteri, funzioni e responsabilita di diretta
attribuzione del Dirigente

40

[l soccorso istruttorio

Art. 83 Codice Appalti

I Dipartimenti

Art. 17 bis D.Lgs. 502/92 ed atto
aziendale




a. |ll parere di precontenzioso dell’ANAC Art. 211 Codice Appalti
41
b. |La programmazione sanitaria regionale Artt.3e4 L.R.5/2009
A I rm%edl alte-rn'atm elllla tutela gll_lrlsdlzlonale Artt. 205-211 Codice Appalti
negli appalti di forniture e lavori
42 - 5 . : p—
L'organizzazione del sistema sanitario
b. |regionale: Aziende sanitarie ed Aziende Art. 8 L.R.5/2009
Ospedaliere
a. |l “whisteblower”
43
b Rapporto fra procedimento disciplinare e
" |procedimento penale
a. |Le ipotesi di proroga del contratto i 10.6 BRI R
Appalti
44 = ——— —
La programmazione sanitaria: Piano Sanitario
b. |Nazionale, Piano Sanitario regionale e Piani
attuativi locali
a La .m?c\llflca di un contratto durante il periodo di Art. 106 Codice Appalti
validita
45
b 11 Controllo di gestione - Definizione e modalita
" |di attuazione
q 11 cosidetto self-cleaning nel nuovo codice degli |Art. 80 comma 7 e 9 Codice
" |appalti degli appalti
46
b Competenze e responsabilita del Dirigente con
" lincarico di natura professionale
a. |L'esecuzione dei contratti Art. 101 Codice appalti
47
b I principi generali e contabili dell'attivita libero-
" |professionale intramuraria
a I sogg_et.tl cui possono essere affidati contratti Cadice degli appalfl
pubblici
48
b L'Organizzazione dipartimentale: Dipartimenti
" |strutturali e dipartimenti funzionali
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49

La nuova responsabilita professionale del
medico

Legge 24/2017

L'Agenda Digitale Italiana

50

Le modalita di acquisto attraverso il sistema di e
procurament

Il modello organizzativo dell'azienda
ospedaliera

51

Il ricorso obbligatorio alle convenzioni Consip:
le possibilita di deroga

Il ciclo di programmazione e controllo di una
azienda sanitaria

52

Il Direttore dell'Esecuzione del Contratto
(D.E.C)

Art. 112 comma 2 D.Lgs.
50/2016

Il sistema dei controlli regionali sull'attivita
delle aziende sanitarie ed ospedaliere

Legge Regionale 5/2009

53

I motivi di esclusione dalle pubbliche gare

Art. 90 Codice degli appalti

Le competenze dei Collegi Tecnici in materia di
valutazione del personale dirigente

54

Il divieto di esternalizzazione di funzioni e
servizi: vincoli ed eccezioni

[l soccorso istruttorio

Artt. 83 D.Lgs. 50/2016

55

La procedura negoziata senza bando: cautele e
condizioni nella scelta

Art. 63 Codice Appalti

L’art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/2001 e smi

56

L'affidamento dei contratti di importo inferiore
alle soglie di rilevanza europea

Art. 36 Codice degli Appalti

Le diverse forme di reclutamento del personale
alla luce delle disposizioni regionali: tempi,
modalitd e priorita
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57

[l ricorso obbligatorio alle convenzioni Consip

" |valutazione del personale

La responsabilita del Dirigente in materia di

D.Lgs. 150/2009 e smi

58

Il principio di trasparenza ed il diritto di accesso
ai documenti amministrativi

Il programma triennale degli acquisti

Art.1-21 D.Lgs. 50/2016

59

Le Rsponsabilita dirigenziali in caso di
violazione delle norme sulla trasparenza

Il concetto di "costi standard" in sanita

60

Definizione di inconferibilita nel D.Lgs. 39/2013

Le procedure di scelta del contraente:
Procedura competitiva con negoziazione

Artt. 62 D.Lgs. 50/2016

61

L'accesso civico

Il sistema di finanziamento dell'azienda
ospedaliera

62

I criteri di valutazione delle offerte nelle
procedure di gara: I'offerta economicamente pit
vantaggiosa

I controlli del Collegio Sindacale in materia di
contrattazione integrativa

Art. 40 bisp.Lgs. 165/2001 e smi

63

Le cause di inconferibilita degli incarichi nella
Legge 190/2012 e smi

D.Lgs. 39/2013

Definizione di ciclo della performance

64

La previsione delle penali quale incentivo al
corretto svolgimento delle prestazioni
contrattuali

Il contratto individuale di lavoro del Dirigente:
Contenuti essenziali

N
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65

La nuova disciplina del subappalto

Art. 105 Codice degli Appalti

Il modello organizzativo dell'azienda
ospedaliera. L'area di staff

66

I motivi di esclusione dalle pubbliche gare:
l'informativa antimafia

Art. 80 Codice Appalti

[ piani di rientro o di efficientamento in
attuazione della Legge 208/2005. Obiettivi e
contenuti

67

La Responsabilita amministrativa del Dirigente
Pubblico

Il riparto delle competenze fra Stato e Regione
in materia di "tutela della salute”

68

I pareri di precontenzioso nel nuovo codice
degli appalti

Art. 211 Codice degli appalti

Le procedure di mobilita nel pubblico impiego

Artt. 30 e segg. D.Lgs. 165/2001
e smi

69

Obblighi di pubblicita, diritto d'accesso e tutela
della privacy

Il rapporto di lavoro del Dirigente. Cause di
recesso

70

I criteri di valutazione delle offerte nelle
procedure di gara: l'offerta economicamente piu
bassa

La c.d. "spending review". Obiettivi ed interventi
succedutisi nel campo sanitario

71

Esclusione dalle gare: eventi che impediscono
l'esclusione per condanne penali

Art. 38 codice degli appalti

Il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001
e smi

72

La responsabilita professionale del medico:
Responsabilita contrattuale e responsabilita
extracontrattuale

Il Collegio Sindacale




73

11 diritto d'accesso fra Legge 241/1990 e D.Lgé.
33/2013

La procedure competitiva con negoziazione

Art. 62 Codice degli appalti

74

Definizione di incompatibilita nel D.Lgs.
39/2013

Il finanziamento del SSn. Quota capitaria e
variabili che incidono sulla determinazione
della stessa

75

Le procedure di scelta del contraente:
Procedura aperta

Artt. 60 D.Lgs. 50/2016

Il principio di "autonomia” nella gestione di
un'azienda sanitaria

76

Trasparenza e pubblicita nell'azione della
pubblica amministrazione: Dalla Legge 241/90
al D.Lgs. 33/2013

Esecuzione degli appalti: Requisiti

Artt. 100 D.Lgs. 50/2016

77

Le procedure di scelta del contraente:
Procedura aperta

Artt. 60 D.Lgs. 50/2016

Competenze e responsabilita del Dirigente con
incarico di natura gestionale

78

L'accesso civico: casi di esclusione e diniego

Qualificazione delle stazioni appaltanti

79

La c.d. "clausola di invarianza" quale
caratteristica del sistema legislativo recente

1l fenomeno del lock in negli appalti

80

La disciplina del soccorso istruttorio nel nuovo
codice degli appalti

Art. 83 comma 9 Codice degli
Appalti

11 Codice di Comportamento dei Pubblici
dipendenti

Art. 54 p.Lgs. 165/2001 e smi




a. |l fenomeno del lock in negli appalti
81
b Competenze e responsabilita del Dirigente con
" lincarico di natura professionale
a 11 ruolo del Direttore dell'esecuzione del
" |Contratto
82
b Il rapporto di lavoro del Dirigente. Cause e
" |procedure di recesso
[ motivi di esclusione dalle pubbliche gare:
a. |l'inosservanza degli obblighi in materia di
83 salute, ambiente e sicurezza del lavoro
b. |Forme e termini del procedimento disciplinare |Art. 55 bisD.gs. 165/2001 e smi
a 1l divieto di esternalizzazioni: I'art. 21 della delle
" |Regionale 5/2009
84
b. |ll parere di precontenzioso dell'ANAC
a Le.procedur.e di scelta del contraente nel codice Art. 59 Codice degli appalti
dei contratti
85
b. |Le funzioni del Direttore di dipartimento
a La nomina, le funzioni ed il ruolo del
" |responsabile dei controlli anticorruzione
86
p, [sistema o fnanziameis dellaarenda Art. 1 c. 528 D.Lgs. 208/2015
ospedaliera: piani di rientro e di efficientamento
I motivi di esclusione dalle pubbliche gare: il
a. |mancato pagamento delle imposte e tasse e dei [Art. 80 comma 4 codice appalti
87 contributi previdenziali
b. |l "ricavi"di un'azienda ospedaliera
. [ Livelli Essenziali di Assistenza. Definizione e
" |contenuti
88
b. |l motivi di esclusione dalle pubbliche gare Art. 90 Codice degli appalti

i



Le procedure di scelta del contraente:
Procedura ristretta

Artt. 61 D.Lgs. 50/2016

89 = : 3

La responsabilita professionale del medico:

Responsability contrattuale e responsabilita

éxtracontrattuale

La procedure competitiva con negoziazione Art. 62 Codice degli appalti
90

Il ciclo di programmazione e controllo dj una
azienda sanitaria
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